
Als RvC houden wij toezicht op de volgende aspecten 
van Delft Support:

• De cliënt staat centraal. De organisatie toetst transparant op  
de kwaliteit van de dienstverlening.

• Positief onderscheidende werkgever voor professionals, met  
goede voorzieningen, faciliteiten en werksfeer.

• Goede samenwerking met de gemeente. 
• Gezonde bedrijfsvoering, waarbij de afspraken vanuit de  

opdrachtgever en eigenaar op een betrouwbare manier worden 
uitgevoerd.

• Aantrekkelijke samenwerkingspartner binnen het sociaal domein.
• Constante verbinding met alle belanghebbenden, door duidelijke 

beleidsvoornemens en een transparante uitvoering.
• Inspiratiebron voor nieuwe ontwikkelingen op landelijk, regionaal 

en lokaal niveau. 
• De organisatie is toekomstbestendig en biedt toegevoegde  

waarde.
• De organisatie werkt aan een inclusieve cultuur: iedereen is 

welkom en iedereen mag zichzelf zijn.

Toezichtvisie 2025  
Raad van Commissarissen

Uitgangspunten voor ons toezicht:

• Wij zijn positief-kritisch, naar de organisatie en 
naar elkaar. En we zijn oprecht nieuwsgierig naar 
de opvattingen van de ander. 

• We hebben aandacht voor onze verschillende 
rollen, naast de toezichthoudende rol.

• We zorgen voor een duidelijke en zuivere rolver-
deling, onderling en met de directeur-bestuurder.  

• We vormen een complementair team, met kennis 
van governance, van ict en digitalisering, dienst-
verlening, werkgevers en financieel domein, 
stakeholdermanagement en communicatie.

• We zijn verbonden met de organisatie door  
regelmatig contact met MT, medewerkers, OR 
en via werkbezoeken, in overleg met de  
directeur-bestuurder. 

• Wij nemen jaarlijks voldoende tijd voor onze  
zelf-evaluatie en betrekken de directeur- 
bestuurder daarbij.

Onze visie:
“Wij opereren vrij, onafhankelijk en objectief, in het belang van  
Delft Support, de cliënten en onze eigenaar en opdrachtgever.  
Zo dragen wij bij aan Delft Support als een stabiele, financieel  
gezonde en aantrekkelijke samenwerkingspartner.” 


